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(THLALIARY

Korkma, sinmz bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmedan yurdumun stlinda titen en son ocak,

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cefireni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz senra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ezelden berldir hilr yasadim, hir yasarim,
Hang gilgin bana zincir vuracakmis ? Sagarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gagsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasi| bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tok digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gbvden, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gdnler Hak'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Diisiln altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, Incltme, yaz/kir atan:
Verme, clinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, sthedal
Cani, canani bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli

Ebed! yurdumun Gstlinde ben el

0 zaman vacd lla bin secde edar-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerdan na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de salaklar gibi ey 5aﬂ!| hilal!
il
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Sunus

OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Gegmisten glinimiize gelirken var olan birikimin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da ©6nimize sererek kendini
gostermektedir. Gligli ekonomik ve sosyal yapi, gliclii bir {ilke olmanin ve tim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhg da oldukga bliylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giicli bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek

uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, kalite kultlr( olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan
kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi

iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Blylik onder Atatirk’i ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetisip, dlstince ufku ve yenilikgi ruhu agik Turkiye Cumhuriyetinin gitasini
daha yikseklere taslyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle dzverili bir sekilde

tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Yunus Emre ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tirli ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve &gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da

ylkseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Yunus Emre ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma sireglerine o6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkir ederim.
Ali DENiz

Okul Maduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve
gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari yriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ali DENiz Okul Miduiri Mehmet NERGIZ Midir Yardimcisi
BirgiilNaciye KILICOGLU Mudir Yardimcisi Aynur SARI Rehberlik Ogretmeni
M.Akif OZDEMIR Rehberlik Ogretmeni | Murat GUNESER Ogretmen
SlERN e Okul Aile Bir. Bsk. Tilay EBEDI Okul Aile Bir. Uye
Gilnay FIRAT Veli Fulya MANKAY Veli

BOLUM II:DURUM ANALizi

Durum analizi boéliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile
okulumuzun Ggli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.



OKUL/ KURUM TARIHi GELISIM

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 1991 yilinda tek binayla ilkokul olarak yaptirilmis ve tnll halk sairi
Yunus Emre’nin ismi verilerek hizmete girmesi saglanmistir. 8 yillik zorunlu egitim ile birlikte ilkogretim okuluna
donisturilerek ikili 6gretime devam etmis, 2004 yili yatirnm programi gergevesinde yeni ek binanin bitirilmesi ile
birlikte her iki binada da 11.04.2006 tarihinde normal 6gretime gecilmistir. Ancak 2012 yilinda alinan kararlar
cercevesinde ilk6gretimin ilk ve orta kademe olarak tekrar ikiye ayrilmasiyla Okulumuzda bu kararlar
dogrultusunda 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren sadece yeni binamizda olmak lizere tekrar ikili 6gretime
gecilmistir.2013-2014 egitim-6gretim yilinda da tamamen ilkokul olmustur Eski binamiz ise Rehberlik Arastirma
Merkezi olarak kullanilmaktadir.

Siniflarimiz yaklasik 25 kisiliktir. Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi okuyan, sorgulayan, sonug alabilen,
Ulkesini, bayragini, dinini ve tarihini seven birer insan olarak yetistirmek en blylik amacimizdir. Okulumuz sevgi ve
hosgori okuludur.Okulumuzda ,ulusal ve uluslar arasi projeler devam etmektedir.Ulusal diizeyde Sosyal ve Finansal
Liderlik projesi 5 sinifimda uygulanmaktadir.Uluslar arasi AB projesi Erasmus+ Programi Okullar Arasi Degisim
Ortakhklar (KA229)faaliyeti kapsaminda 2018 vyili Teklif Cagrisi Déneminde sunulan 2018-1-RO01-KA229-
049413 3numarali ve “Developing socio-emotionalskills at pre-schoolage” baslikl proje Polonya,Romanya
,Bulgaristan ve Letonya isbirligi ile 2018-2020 yillari arasinda yuritilmektedir.Ayni isimli e-Twinning projemiz
baslamistir.Carnivalintheair ismli e-Twinning projemizde Subat 2019 ayinda baslamistir.

TKY felsefesine ve ilkelerine uygun olarak model galismalari etkili sekilde yiratilir. Okulda galismalarda ekip
¢alismasi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojini kullanmay: bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarmaya
cahsir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA ilgesi: CUKUROVA

Belediye Evleri Mah. 84176 Sokak No:7 Bz 7 2 D ST
Adres: Cografi Konum (link)*:

Cukurova/ADANA Boylam:35.26548732072115
Telefon

0 3222392808 Faks Numarasi: 03222392808
Numarasi:

e-Posta Adresi:

726727 @meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://cukurovayunusemre.meb.gov.tr

Kurum Kodu: 726727 Ogretim Sekli: iKiLi EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1991 Toplam Caligan sayisi 52
Kiz 530 Kadin 33
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 527 Erkek 19
Sayisi
Toplam 1057 Toplam 52
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25
. . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi 23 4
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
93,32 9

Miktari

Siiresi




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 14 24 38
Brans Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 2 1 3
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 27 25 52




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi ZEMIN +3 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 28 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 26 Fen Laboratuvari X
Bilgisayar

Sube Sayisi 42 X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 21 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 660 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6960

Okul Kapali Alan (m2) 660X4=2640

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagch toplam alan (m?) 120

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 10

Diger (ccceenne )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 51 38 89

1. SINIF 115 125 140

2. SINIF 127 116 243

3. SINIF 105 119 224

4. SINIF 132 129 261

TOPLAM 530 527 1057




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak (izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayisi 27
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 20 Fotokopi Makinesi Sayisi | 3
Projeksiyon Sayisi 23 internet Baglanti Hizi 24000MB

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lzere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2016 92.218,01 TL 79.032.70 TL

2017 98.642,09 TL 95.807,28 TL

2018 116.550,59 106.065,22
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PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri anket,

toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle stirekli
olarak alinmaktadir.

<49
&

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 1057 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gére secilmis
toplam 105. Sinif 6grencisine uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir

ORANLAR

100%
80%
60%
40%
20%

0%

i ORANLAR

Sekil: 1. Ogrenci Sekil 1:0grencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi
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“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.” sorusuna, anket calismasina katilan 105

0grencimizin% 80’ i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okul mdiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan

1006grencimizin% 82'i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okulun rehberlik servisinden yeterince vyararlanabiliyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan

1056grencimizin% 70'i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna, anket galismasina katilan 1056grencimizin%

78’u katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okulda kendimi gilivende hissediyorum.” sorusuna, anket calismasina katilan 1056grencimizin% 81’

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorlsleri alinir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan

1056grencimizin% 77’si katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna, anket

¢alismasina katilan 1056grencimizin% 85’i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna, anket calismasina katilan

1056grencimizin% 80'i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 105 6grencimizin% 87’si

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okulun ici ve disI temizdir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 1056grencimizin%81’i katiliyorum yoéniinde

karar belirtmistir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 1056grencimizin %78’

katiliyorum yoéniinde karar belirtmistir.

“Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna, anket

¢alismasina katilan 1056grencimizin% 79’u katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

12



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 49 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer almakt

ORANLAR

0%

H KATILIYORUM
m KARARSIZIM
H KATILMIYORUM

Sekil 2 Ogretmen anket sonuglan

“Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna, anket ¢alismasina katilan 49 6gretmenlerimizin

%90’ lkatiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir’” sorununa, anket katilan 48 6gretmenin %100’ (i

katiliyorum yéniinde karar belirtmistir.

“Her tlrlG odillendirmede adil olma tarafsizlik ve objektiflik esastir’ sorusuna, anket ¢alismasina katilan 49

o0gretmenin %80’ikatiliyorum yoéniinde karar belirtmistir.

“Kendimi okulun degerli bir Uyesi olarak goririm’ ’sorusuna, anket galismasina katilan 49 6gretmenin

%85’ikatiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir ‘sorusuna, anket g¢alismasina katilan 49

o0gretmenin % 80’ikatiliyorum yonilinde karar belirtmistir.

“Okul teknik ara¢ gere¢ yoninden gerekli donanima sahiptir sorusuna, anket c¢alismasina katilan 49

o0gretmenin % 79’ukatiliyorum yoéniinde karar belirtmistir.

“Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir ‘sorusuna, anket ¢alismasina katilan 49

o0gretmenin % 68’ikatiliyorum yoniinde karar belirtmistir.
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“Okulda 6gretmenler arasi ayrim yapilmamaktadir sorusuna, anket ¢alismasina katilan 49 6gretmenin % 90’

katiliyorum yoéniinde karar belirtmistir.

“Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir ‘sorusuna, anket

¢alismasina katilan 49 6gretmenin % 80 U Katiliyorum yéniinde karar belirtmistir.

“Yoneticilerimiz ,yaratict ve vyenilik¢i disincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir sorusuna, anket
¢alismasina katilan 49 6gretmenin % 90’ 1 Katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.
“Yoneticiler, okulun vizyonu,stratejilerini,iyilestirmeye acgik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir ‘sorusuna,

anket ¢alismasina katilan 49 6gretmenin % 100 { Katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

”Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir sorusuna, anket ¢alismasina

katilan 49 6gretmenin % 75’i Katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

”Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi giincellerim sorusuna, anket ¢alismasina katilan 49

o0gretmenin % 901 Katiliyorum yoéniinde karar belirtmistir.

Veli Anketi Sonuglar::

VELi ANKETIi KATILIM ORANLARI

= ORANLAR

Sekil 3 Veli anket sonuglari
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“Ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.”sorusuna, anket calismasina katilan

100velimizin% 81 ‘i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.”sorusuna, anket c¢alismasina katilan

100velimizin% 93’0 katiliyorum ydniinde karar belirtmistir.

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”sorusuna, anket calismasina katilan

100velimizin% 74’ tkatiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.”sorusuna, anket ¢alismasina katilan 100 velimizin% 75’i

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.”sorusuna, anket

¢alismasina katilan 100velimizin%82’si katiliyorum yéniinde karar belirtmistir.

“Okulda yabanci kisilere karsi givenlik onlemleri alinmaktadir.”sorusuna, anket c¢alismasina katilan

100velimizin%85’i katiliyorum ydniinde karar belirtmistir.

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.”sorusuna, anket ¢alismasina katilan

100velimizin% 78’i katiliyorum yoéniinde karar belirtmistir.

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.”sorusuna,

anket ¢alismasina katilan 100 velimizin% 75’i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiinilyorum.”sorusuna, anket ¢alismasina

katilan 100 velimizin% 78’ i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.”sorusuna, anket c¢alismasina katilan

100velimizin%85’ikatiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.”sorusuna, anket g¢alismasina katilan 100velimizin%85’i katiliyorum

yoninde karar belirtmistir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”sorusuna, anket galismasina katilan 100velimizin%88'’i

katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.”sorusuna, anket ¢alismasina

katilan 100velimizin% 68’i katiliyorum yoniinde karar belirtmistir.
15



GZFT (Gliglh, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy 6lgen

anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

madari/madurltga kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.
i¢csel Faktérler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Devamsizlik oranlari, Sportif ve Sosyal faaliyetlere katilim orani
Kurum kdltiirti, Ekip ruhu, Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Calisanlar B B _
Yonetici-Ogretmen-Ogrenci ve Veli iletisimi Is birlikgi faaliyetler
Etkinliklere katilim ve tesvik, Sosyo-Ekonomik yonler
Veliler
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Bina ve Yerleske Sportif ve Sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
Projeksiyon
Donanim Her sinifta Bilgisayar
GUgll internet agi
Biitce Okul aile birligi
Esitlik, Katilim, Giiven, iletisim
Yonetim Siiregleri Liyakat
Anlayis
iletisim Siiregleri iletisim aglari
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce
Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Teknolojinin bagimlig

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Calisanlar arasinda zaman zaman koordinasyonun iletisim
Egitim slirecine mlidahale

ikili egitim olmasi - Kapali Spor salonu

Bilisim teknolojilerinden faydalanma diizeyi

Veli katkilarinin yeterince olmamasi

Nitelikli Hizmet ici faaliyetlerin yetersizligi

Sinif i¢ci Whatsapp gruplarinin amacinin disinda kullanilmasi.

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

KoklG bir Gniversitenin varhg
ilimizin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim Gzerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde slirekli yenilenen programlar

Politik
Yerel yonetimlerin egitime olan ilgileri
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin
Ekonomik
maliyeti
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gég almasi
Teknolojik MEB’in saglamis oldugu internet erisiminin hizi ve erisiminin yetersiz olusu,

Velilerin egitime yonelik duyarllik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
Ekolojik

problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolimui ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin slregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlk

Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | cocuklari basta olmak Uizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2 | Zorunlu egitimde devamsizhk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saghgi ve hijyen

Okuma kultaria

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

ONOGO UL WN|=

Sinav kaygisi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6dillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

HIWIN =

istatistik ve bilgi temini

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul MdadarlGglimizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYON

Atatiirk ilkeleri ve Milli Egitimin Temel Amagclan dogrultusunda tim imkanlarimizi en yiiksek verimde kullanarak
kendine glivenen ,cagdas,yenilikgi,llkesini ve llke insanini seven,birbirine saygili,hosgorili olan ve her anlamda

ornek olabilecek saygil 6grenciler yetistirmek.

ViZYON

Degisen ve gelisen dinyaya ayak uydurabilen,Arastiran ve gelisip (Uretebilen 06grenci ve Ogretmenlere
sahip,Blinyesinde barindirdigi 6grencileri,6gretmenleri,idarecileri ve destek personeli ile mutlu,uyumlu ve verimli
¢alisan bir kurum olarak;Cevremizdeki okullardan farkli,aranan ve tercih edilen bir konuma gelmek.
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TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

4)Tarafsizhk
5)Paylasimcilik

6) Teknolojik adaptasyon
8) Gliven

9) Adalet

10) Ekip ruhu

11) Gelisim ve Degisim

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu béliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve O0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme

kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan cocuklarn okullasma oranlari artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut A HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a Kayit  bdlgesindeki  6grencilerden %90 %90 %95 %96 %97 %97
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en
" L az bir yil okul oncesi egitim almis | %75 %80 | %90 | %100 | %100 | %100
olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.C Okula yeni baslayan ogrencilerden
"7 | oryantasyon  egitimine  katilanlarin | %85 %90 | %95 | %100 | %100 | %100
orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
T L glin ve  Gzeri devamsizlik  yapan %7 %5 3 %2 %1
- . %4
ogrenci orani (%)
PG.1.1.d O.kulunhézel egitime ihtiyag Eiuyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0- 1 1 1 1 1 1
1)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 06grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
¢alismasi yapilacaktir.
D e P -
1,1, | Devamsizlik yapan Ggrencilerin tespiti ve erken | \ 1. qivargimers: 01 Eyliil-20 Eyliil
uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik S e BB Yo £ S GERES

toplanti ve goériismeler yapilacaktir.

Okulun 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin kolaylastirlmasi gereken 6nlemler | Mudur Yardimcisi Mayis 2019
alinacak eksiklikler giderilecektir.

Ozel egitim 6grenci velilerine yénelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

1.1.5 Sinif rehber Ogretmenleri 2 Ayda bir
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama

islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim Ogretim ortamlarinin planlamalarini caga uygun sekilde yaparak kurumlarda, égrencilerimizin gelismis

diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a | USt kuruma yerlesen ogrenci| o0 | 9100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
PG.1.1.b inli
I?f:rs .d|§| etkinliklere katilan %10 %30 %40 | %50 %70 %90
ogrenci orani (%)
PG.1.1.c. Sinav .I.<ayg|sma . yonelik
gercgeklestirilen rehberlik toplanti 10 15 20 25 25 25
sayisl
PG 2.1.d
UIursaI/qusIarara?v vg yerel 0 1 1 ) 3 4
projelere katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.e Ulu§al/uluslarara5| .ve yerel
projelere rehberlik yapan 2 3 4 5 6 8
O0gretmen sayisi
PG 2.1.f .. . .. .. .. .
Okul blnyesinde yiiritllen proje 3 4 5 6 7 3
sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yazili sonuglari 6grenci bazinda takip edilerek

Yazili

sinavlardan

1.1.1 gelisimleri takip edilecektir. TUm 6gretmenler hemen sonra
1.1.2 Sinav .kayglsml ortadan kaldirabilmek igin ?lvnlfrehber. Tim sinavlardan énce
rehberlik ¢alismalari yapilacaktir. o0gretmenleri
Tim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik Ar-Ge
1.1.3 | Birim Uyelerinin  destegiyle bilgilendirme | Okul Yonetimi Eylul
toplantilari gergeklestirilecektir.
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda .
o . o o L .| Okul Proje
1.1.4 | 6grenci ve 6gretmenler bilgilendirilecek, proje T Kasim
- . . . Koordinatorleri
hazirlamalari yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yénelik
1.1.5 | duzenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere | Okul yonetimi D6nem Boyu

katilimlari saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve yetenekleri ile orantil1 bir
sekilde kendi ve cevresi ile barisik bireyler olarak yetistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a | Bitsel rehberlik alan ogrenci| %45 | %60 | %70 | %90 | %100

sayisinin orani

PG.2.2.b | Kisisel rehberli alan &grenci
sayisinin orani

%20 %25 %35 | %50 [ %60 | %75

PG.2.2.c. | Kariyer rehberlik alan &grenci %20 %35 | %55 | %75 | %85 | %100

sayisi orani
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 Ogrencilere kisisel rehberlik sayi ve niteligini | Rehberlik Servisi S BEE

artirici galismalar yapilacak Sinif Ogretmenleri

Ogrencilere egitsel rehberlik sayi ve niteligini | Rehberlik Servisi

2.2.2 D6nem boyunca

arttirici galismalar yapilacak Sinif Ogretmenleri
2.2.3 Kariyer rehberligi sayisi ve niteligi artiric Rehbgrvllk Servisi . S BEE
¢alismalar yapilacak Sinif Ogretmenleri
Sinav  kaygisini  ortadan kaldirabilmek igin | Rehberlik Servisi .
2. . . . iy . Ekim-
2.2.4 rehberlik calismalari gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri kim-Mayis Aylari

TEMA IlI: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Erisilebilir ve kaliteli bir egitim icin kurumsal yapida verimliligi artirarak Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha

nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | O servislerinden | o %85 | %90 | %95 | %99 | %100
memnuniyet orani
PG.3.2.b _
Yapilan tadilat sayisi 4 2 1 1 1 1
PG.3.3.Cc | Kisi isi :
Klslsgl Gelisim alaninda verilen 4 6 3 10 11 12
seminer sayisli
PG.3.4.d i
Sg“rilt(f/r;"z"g'”de” memnunivet | g g %30 | %90 | %95 | %100 | %100
(0]

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul  servislerinin  denetimi  yapilacaktir.

1.1.1. | Ogrencilerle gérisiilerek problemler tespit | Okul Yénetimi Dénem Boyunca
edilecektir.

1.1.2 Sirket .s§h|pler.|ne yonelik toplantilar Okul Yénetimi 23-27 Eylill
gerceklestirilecektir.
Tem|flv|k kO!’lu|}J pro;e!er yurutu.lecek, O0gretmen Okul Yénetimi )

1.1.3 | ve Ogrencilerin projede aktif yer almalan o lean Dénem Boyu

" Okul Aile Birligi

saglanacaktir.

1.1.4 Yardimcl ..perso!'lele yonelik  gorlismeler Okul Yénetimi 2-6 Byl
gerceklestirilecektir.
Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik

1.1.5 | olarak temizlik temal bilgilendirme toplantisi | Okul Yonetimi Dénem iginde?
yapilmasi saglanacaktir. (Saglik il Midirlugi)
RAM  (Rehberlik  Arastrma  Merkezi) ile

1.1.6 | gorisulerek kisisel gelisim alaninda toplantilar | Rehberlik Sevisi Ekim-Mart aylarinda
diizenlenecektir.

1.1.7 UnlQ bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet Rehberlik Sevisi v AEE

edilerek 6grencilerle bulusturulacaktir.
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Bltce 0 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve 0 5000 7500 8000 8.500 | 9000 38.000

Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile

.2 . 123964 120000 125.000 130000 135.000 | 140000 605.000
Birlikleri)

TOPLAM | 123964 | 125.000 | 132.500 | 138.000 | 143.500 | 149.000 643.000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

midiirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.

Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas

analizi bélim ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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